BELEDIYE iTFAIYE YONETMELIGi(V®@

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; belediye itfaiye teskilatinin kurulus, gorev, yetki
ve sorumluluklarini, itfaiye memurlarinin niteliklerini, goérevde yilikselme ve mesleki
egitimlerini, kiyafetlerini, kullanacaklari arag, techizat ve malzeme ile denetim usul ve
esaslarini duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, belediye itfaiye teskilatini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 52 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

A) Bakanlik: (Degisik ibare:RG-23/5/2019-30782) Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

b) Degerlendirme formu: Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yilikselme egitimine
alinacaklarin  6grenim  durumu, hizmet siresi, disiplin ve sicil sartlari agisindan
degerlendirilerek tabi tutulacagi planlamayi gosteren ve ekte yer alan formu,

c) Gorevde yiikselme egitimi: Gorevde yikselmeye iliskin olarak verilecek hizmet ici
egitimi,

¢) Gorevde vyikselme sinavi: Gorevde vyikselme egitimini tamamlayanlarin tabi
tutulacagi yazih sinavi,

d) itfaiye birim amirligi: Bu Yénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen birimleri,

e) (Ek:RG-14/11/2017- 30240) (Miilga:RG-2/4/2020-31087)

f) (Ek:RG-14/11/2017- 30240) OSYM: Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligin,

g) (Ek:RG-14/11/2017- 30240) KPSS: B grubu kadrolar icin yapilan Kamu Personel Se¢me
Sinavini,

g) (Ek:RG-14/11/2017- 30240) Sinav: Belediyenin bos itfaiye eri kadrolarina atanacaklari
belirlemek lizere, 6grenim dizeyleri itibariyle gecerliligi devam eden KPSS sonugclarina goére
yapilacak siralama sonucu belirlenen adaylarin katihmi ile yapacagi yazili veya sozli sinav ile
uygulamali sinavi,

h) (Ek:RG-14/11/2017- 30240) Sinav kurulu: Giris sinavina iliskin islemleri yurttmek
Uzere bes kisiden teskil ettirilen kurulu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Gérev ve Calisma Diizeni

Kurulug

MADDE 5 - (1) Belediye itfaiye teskilati; 29/11/2005 tarihli ve 2006/9809 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yirirlige konulan, Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar cercevesinde belediye meclisi karari ile
kurulur. Kurulus sirasinda kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, itfaiye hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi, ihtiya¢c duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin
saglanmasi gozetilir.

(2) Birimlerin kurulmasinda; beldenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, yangin ve diger
afetlere hassasiyeti ile gelisme potansiyeli dikkate alinir.

Gorevleri

MADDE 6 — (1) itfaiye teskilatinin gérevleri sunlardir:

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,
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b) Her turli kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik
kurtarma gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiritmek; arazide, su
Usti ve su altinda her tirli arama ve kurtarma ¢alismalarini yapmak,

c) Su baskinlarina miidahale etmek,

¢) Dogal afetler ve olaganisti durumlarda kurtarma galismalarina katilmak,

d) (Degisik:RG-9/1/2012-28168) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayih Bakanlar
Kurulu Karariyla yirurlige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile
verilen gorevleri yapmak,

e) 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Sivil
Savunma ile ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler
TizUgu geregince kurulan itfaiye servisi mukelleflerini egitmek, niikleer, biyolojik, kimyasal
(NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci olmak,

f) Halki, kurum ve kuruluglari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile gonillu itfaiye personelinin egitim ve
yetistiriimesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve
gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak,

g) Belediye sinirlari disindaki olaylara miidahale etmek,

h) Belediye sinirlari icinde bacalari belediye meclisince tespit edilecek Ucret karsiliginda
temizlemek veya temizlettirmek ve bacalari yangina karsi 6nlemler yoniinden denetlemek,

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondirilmesi ¢alismalarina katilmak,

i) imar planlarina gore parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit
etmek,

j) Isyeri, eglence vyeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi énlemler yéniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngordigu izin ve ruhsatlari vermek,

k) Belediye baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

Calisma diizeni

MADDE 7 — (1) itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak lizere, 24 saat esasina
gdre yirtilir. itfaiye personelinin calisma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagh olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yirutilmesini saglayacak sekilde Devlet Personel Baskanliginin uygun gorisi
alindiktan sonra tespit olunur.

(2) itfaiye personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar seklinde diizenlenir. Fazla calisma
Ucretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.

(3) Personel yetersizligi nedeniyle itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is
Kanunu hiikimlerine gore calistirilan iscilere, dnceden rizalari alinmak kaydiyla fazla ¢alisma
Ucreti 6denir.

UcUNCU BOLUM
Kadro ve Unvanlar
Kadro ve unvanlar
MADDE 8 - (1) Belediye itfaiye teskilati personel kadro ve unvanlari, Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslara gore;
daire baskani, itfaiye mudird, itfaiye sube mudird, itfaiye amiri, itfaiye cavusu ve itfaiye eri
kadrolari ile diger kadrolardan olusur.
Belediye itfaiye yangin personeli
MADDE 9 - (1) Belediye itfaiye teskilatinda calisan itfaiye eri, itfaiye cavusu, itfaiye
amiri, itfaiye sube mudiri, itfaiye midiri ve itfaiye daire baskani yangin personelidir. Bu
personel, bizzat yangin yerinde bulunmak ve yangina midahale etmekle sorumlu ve
gorevlidir.
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DORDUNCU BOLUM
itfaiye Personelinin Gorevleri

itfaiye birim amirlerinin gorevleri

MADDE 10 - (1) itfaiye teskilatinda en {ist amir itfaiye birim amiridir ve baslica gérevleri
sunlardir:

a) itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri
dogrultusunda planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve
verimli bir sekilde yuritilmesini saglamak,

b) Personelin hizmet ici egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerini
gelistirmek,

c) Gorevde ylkselme sinav kurulu Gyeligi yapmak,

¢) Motorlu araglar dahil tim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarimini
yaptirmak; hizmete hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini
saglamak,

d) Belediye baskaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek,

e) Yangina ve su kaynaklarina ulasim genel plani yapmak ve 1/25.000'lik sehir haritasi
Uzerine islemek,

f) Ekte yer alan Ornek-1’e gore giinliik, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasini saglamak,
degerlendirmek ve ilgili kuruluslara géndermek,

g) Ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarinin konulacagi yerleri
belirleyerek ilgili kuruluglara bildirmek ve ¢aligsir durumda olmalarini saglamak,

g) itfaiyenin su alabilecegi acik havuz ve su depolari yapilmasini saglamak,

h) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarini denetlemek ve isbirligini saglamak,
talep Uzerine egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima ¢agirmak,

1) Halki, kurum ve kuruluslari yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda
bilgilendirmek,

i) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelikle verilen goérevleri yerine
getirmek,

j) Ekte yer alan Ornek-2 Yangin ihbar Formunun doldurulmasini saglamak,

k) Ekte yer alan Ornek-3’e gére Yangin Raporu’nun diizenlenmesini saglamak,

[) Belediye baskaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Diger amirlerin gorevleri

MADDE 11 - (1) itfaiye teskilatinda hiyerarsik olarak yer alan herkes birim amiri
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yikimltdirler. Bu kisiler kendilerine verilen
gorevlerin eksiksiz olarak yapilmasindan birinci derecede sorumlu olmakla beraber ayrica
personelin disiplin ve dizeninden, tesis, ara¢ ve gereclerin temizligi, korunmasi ve goéreve
hazir durumda tutulmasindan belediye baskanina karsi sorumludurlar.

itfaiye cavusunun goérevleri

MADDE 12 - (1) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye cavuslari itfaiye amirine bagh
olarak gérev yapar. Kendisine bagli yangin personeli arasinda is bolimi yapar. Ust amirlerin
bulunmadigi olaylari sevk ve idare eder.

itfaiye erinin gorevleri

MADDE 13 - (1) itfaiye eri; yangin séndiirme, ara¢ kullanma ve arama-kurtarma,
calismalarini yerine getirir; itfaiye hizmet binasi ve mistemilatinin givenligini, temizligini,
aracg-gerec ve techizatin bakim ve onarimi ile haberlesme ve yazisma gibi ylritiilmesi gereken
diger is ve islemleri yapar.

Diger personel

MADDE 14 - (1) itfaiye teskilatinda, hizmetlerin yiiriitiilmesine yardimci ve destek olmak
Gzere norm kadroya uygun olarak, itfaiye yangin personeli disinda personel calistirilabilir.
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BESINCi BOLUM
Sinav ve Atamaya iliskin Esaslar®®

Atama izni ve sinav duyurusu

MADDE 15 - (Baghgi ile birlikte degisik:RG-14/11/2017- 30240)

(1) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Belediye tarafindan, atama yapilacak kadro unvan ve
sayllari icin Cevre ve Sehircilik Bakanhgindan izin alinir. Belediyeler, Yonetmelik eki Ek-5 Atama
izin Formunu ve Ek-6 Personel Gider Orani Cetvelini doldurarak izin talebinde bulunur. izin
verilmeyen kadrolar i¢in duyuru ve sinav yapilamaz.

(2) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Belediye, atama yapilacak bos itfaiye eri kadro sayilar
ile bu kadrolarin sinif ve derecelerini; siralamaya esas olacak KPSS puan tiri ile asgari puani;
basvuru tarihleri ile basvuru yontemini; basvuru yapacak adayda aranilacak nitelikler ile
istenilen belgeleri; yapilacak sinavin yeri, zamani, tird, sinav konulari ve degerlendirme
yontemi ile gerekli gorilen diger hususlari son basvuru tarihinden en az 30 giin 6nce Resmi
Gazete ile belediyenin ve Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun internet adreslerinde
duyurur.

(3) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Ayrica, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yerel Yonetimler
Genel Madurlagli kurumsal internet adresinde de son basvuru tarihinden en az 30 giin 6nce
duyuru yapihr.

(4) (Ek:RG-2/4/2020-31087) Sinav ilan duyurulari, Uglnci fikrada belirtilen kurum
tarafindan kontrol islemi yapildiktan sonra yayimlanir.

Sinava kabul i¢in on sartlar

MADDE 15/A - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinava katilmak isteyenlerin, sinava son basvuru tarihi itibariyle;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar
tasimalari,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmalari,

c) Tartilma ve 6l¢lilme a¢ karnina, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en
az 1.67 metre, kadinlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve boyun 1 metreden fazla olan
kismi ile kilosu arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamasi,

¢) Sinavin yapildigi tarihte 30 yasini doldurmamis olmalari,

d) Gegerlilik stiresi dolmamis KPSS puan tirinden, sinav duyurusunda belirtilmis olan
asgari puani almis olmalari,

e) Saglk acisindan kapali mekan, dar alan ve yikseklik gibi fobisi olmamak kaydiyla
itfaiye teskilatinin ¢alisma sartlarina uygun olmalari,

f) itfaiye teskilatinin ihtiyacina gore belirlenen, 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili
Karayollari Trafik Kanunu hiikiimlerince verilen siiriict belgesine sahip olmalari,

gerekir.

Basvuru

MADDE 15/B — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Basvurular sahsen yapilir.

(2) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Basvuru sirasinda; adaylardan EK-3’te yer alan basvuru
formunun yani sira niifus clizdani veya kimlik karti, mezuniyet belgesi, KPSS sonu¢ belgesi,
suriicli belgesi ve benzeri belgelerin asl veya onayli sureti istenir.

(3) (Ek:RG-2/4/2020-31087) Giris sinavina katilmak isteyenlerden istenilen belgelerin
asl ibraz edilmek kaydiyla suretleri kurumca tasdik edilir.

(4) (Ek:RG-2/4/2020-31087) Atama yapilacak kadrolar icin adaylarin basvurularini
kisitlayacak veya belirli bir kisiyi tarif eder nitelikte 6zel sart belirlenemez.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 15/C — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Belediye, T.C. kimlik numarasi ile OSYM kayitlarinin uyumunu kontrol etmek suretiyle
adaylari KPSS puanlarina gore siralayarak, en yiksek puanli adaydan baslamak (izere atama
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yapilacak bos kadro sayisinin bes kati oraninda adayi sinava cagirir. Sinava ¢agrilacak son
siradaki adayla ayni puana sahip olan diger adaylar da sinava cagrilir. Sinava girmeye hak
kazanan adaylar ve KPSS puanlari belediyenin internet adresinde ilan edilir.

(2) Sinava gagrilan adaylara belediyece diizenlenen ve adaylarin kimlik bilgileri ile sinav
yeri ve tarihinin bulundugu EK-4’te yer alan bir sinav giris belgesi gonderilir. Bu belge sinava
giriste ibraz edilir.

Sinav kurulu ve gérevleri

MADDE 15/C — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinav kurulu, atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi kisinin baskanhginda,
Uyelerden biri insan kaynaklarindan sorumlu birim temsilcisi, biri itfaiyeden sorumlu birim
temsilcisi olmak Uzere atamaya yetkili amirce belirlenecek toplam bes liyeden tesekkil eder.
Ayni usulle birer yedek tye belirlenir. ihtiya¢c duyulmasi halinde belediye disindan da kamu
gorevlileri sinav kurulunda liye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Giris sinavina, sinav kurulunun baskan ve Uyelerinin eslerinin, Gglinci dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu Ulye veya
Uyeler sinav kurulu Uyeliginden cikarilir ve bunlarin yerine yedek Ulye veya uyeler
gorevlendirilir.

(3) Sinav kurulu; sinavin yapilmasi, degerlendirilmesi, basari listesinin dizenlenmesi,
sinav sonuglarinin ilani, sinava iliskin itirazlarin incelenip sonuglandirilmasi ve sinavla ilgili diger
isleri yaratar.

(4) Sinav kurulu, Gye tam sayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Sinav konular

MADDE 15/D - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Yazili veya s6zlu sinav;

a) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi,

c) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

¢) Mahalli idarelerle ilgili temel mevzuat,

konularini kapsar.

(2) Uygulamali sinav; kadro unvanina iliskin mesleki bilgi ve yetenegin ol¢lilmesi ile arag
kullanimi ve sportif dayaniklilik gibi 6zelliklerin 6l¢tilmesini kapsayacak sekilde yapilir.

Sinavin yapilmasi

MADDE 15/E — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinav, adaylarin bilgi ve yeteneklerini 6lcecek sekilde yazili veya sozli ile uygulamali
olmak lzere iki bolim halinde yapilir.

Sinav sonugclarinin degerlendirilmesi ve ilani

MADDE 15/F — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Yazili veya s6zlii sinav, bu Yonetmeligin 15/D maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c)
ve (¢) bentlerinde yer alan konularda 25’er puan olmak lizere toplamda 100 tam puan
Uzerinden yapilir ve sinav kurulu Gyelerince verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir.

(2) Uygulamali sinav, 100 tam puan {zerinden yapilir ve sinav kurulu lyelerince verilen
puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir.

(3) Sinavda degerlendirme; sinavin birinci boliminin %40’1, uygulamali olan ikinci
boliminiin %60’ alinarak sinav puani hesaplanir ve sinav kurulu tyelerince verilen puanlar
ayri ayri tutanaga gegcirilir. Sinavda basarili sayilmak icin en az 60 puan alinmasi sarttir.

(4) Adaylarin atamaya esas basari puani, bu maddenin Gglnci fikrasinda belirtilen sinav
puani ile KPSS puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenir ve belediyenin
internet adresinde ilan edilir.

(5) Adaylarin atanmaya esas basari puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani yiksek
olana 6ncelik taninir.



(6) En yiiksek basari puanindan baslamak (izere atama yapilacak kadro sayisi kadar aday
asil aday olarak belirlenir. Belediye, asil aday sayisi kadar yedek aday da belirleyebilir. Asil ve
yedek aday listeleri de belediyenin internet adresinde ilan edilir ve listede yer alanlara ayrica
yazil tebligat yapilir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 15/G - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinav sonuglarina, basari listesinin belediyenin internet adresinde ilanindan itibaren
yedi giin icinde yazili olarak itiraz edilebilir. itirazlar, sinav kurulu tarafindan yedi giin icerisinde
sonuglandirilir ve ilgiliye yazil olarak bilgi verilir.

Atama islemleri

MADDE 16 — (Baghgi ile birlikte degisik:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Belediyenin internet adresinde, basari listesine gore sinavi asil olarak kazandigi
belirlenenlerden istenilecek belgeler ile belgelerin son teslim tarihine iliskin bir duyuru
yayimlanir ve atanmaya hak kazananlar, duyuruda belirtilen siire icerisinde, istenilen belgeler
ile birlikte atanmak lizere yazili basvuruda bulunur.

(2) Belediyece yapilacak belge incelemesinden sonra atanmayi haiz oldugu tespit
edilenlerin atamalari yapilir. Ancak atama icin ongoriilen kosullara uymayan, gerekli belgeleri
suresi icinde getirmeyen veya glivenlik sorusturmasi olumsuz sonuclanan adaylarin atamalari
yapilmaz.

(3) Atanmis olsalar dahi atanma sartlarini tasimadigi tespit edilenlerin atamalarinin iptal
edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baslanmamasi ya da
atanma hakkindan vazgecilmesi sebebiyle bos kalan kadrolara basari puan siralamasinin ilan
edildigi tarihten itibaren alti aylik streyi asmamak Uzere, yapilacak muteakip sinava iliskin
duyuruya kadar, yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilir.

Gergege aykiri beyan

MADDE 16/A - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinav basvuru formunda ya da atama islemleri sirasinda gercege aykiri beyanda
bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin sinav sonuglari gecersiz sayilir ve atamalari
yapilmaz, atamalari yapilmis ise iptal edilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemez.

(2) Gergege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda ilgili
makamlara su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 16/B - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Atamasi yapilanlarin sinavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zlik dosyalarinda saklanir.
Sinava basvurmakla birlikte atamasi yapilmayanlarin belgeleri, basari listesinin ilanini izleyen
iki ay icerisinde talep etmeleri halinde kendilerine iade edilir.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 16/C - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Bu Yonetmelikte yer alan sinava ve sinav kuruluna iliskin sekretarya hizmetleri insan
kaynaklarindan sorumlu birim tarafindan yGrttaltr.

KPSS puanlarinin kontrolii ve bildirim ylkimlalaga

MADDE 17 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-2/4/2020-31087)

(1) Belediyeler, kendilerine basvuran adaylarin T.C. kimlik numaralarini, ad ve soyadlarini
ve KPSS puanlarinin dogrulugunu OSYM’ye ait internet sitesinden kontrol eder. Yapilan kontrol
sonucunda sinav sonug belgesinde tahrifat yaptigi belirlenen adaylar ilgili kurumlarca OSYM’ye
bildirilir.

(2) Atama vyapilan kadrolara iliskin unvan ve sayi bilgileri, géreve baslama tarihinden
itibaren 15 giin icerisinde Cevre ve Sehircilik Bakanligina bildirilir.

(3) Atamasi vyapilarak goreve baslatilanlar ile atamasi yapildigi halde goéreve
baslamayanlar veya atamasi iptal edilen adaylara iliskin bilgiler, s6z konusu islemlerin
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sonuclandigi tarihten itibaren 15 giin icinde kadro ve pozisyonlarin merkezi olarak tutuldugu
kurumun “Kamu e-Uygulama” sistemine girilir.

Baska memurluklardan naklen gegis

MADDE 18 - (Degisik:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Diger kamu kurum ve kuruluslari veya belediye hizmet birimlerinde asil memur
kadrosunda calisanlardan, itfaiye erligine gecmek isteyenler; 30 yasini asmamalari, 15/A
maddesinin birinci fikrasinin (b), (c), (e), (f) bentlerindeki sartlari tasimalari ve 15/E
maddesinde dngorilen sinavda basarili olmalari kaydiyla, 657 sayili Kanuna ve diger mevzuat
hikimlerine uyularak itfaiye eri kadrosuna atanabilir.

ALTINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme Esaslari

Gorevde yiikselme sartlari

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde sayilan unvanlardan daire baskani
ve itfaiye midura disindaki kadrolara yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aranir.

a) itfaiye sube muidirlugiine atanabilmek icin;

1) Meslekle ilgili ylksek 6grenimi bitirmis veya en az 4 yillik yiksek 6grenim mezunu
olmak,

2) En az iki yil itfaiye amiri olarak ¢alismis olmak,

3) 1-4 dereceli kadrolara atanmak icin 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen
siire kadar hizmeti bulunmak,

4) Son (g yilhk sicil notu ortalamasi en az iyi derecede olmak,

5) Gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak,

6) Kadro durumu elverisli olmak,

b) itfaiye amirligine atanabilmek icin;

1) En az lise mezunu olmak,

2) 4 yilhk yliksek 6grenim mezunlari icin 2 yil; 2 yillik yiksek okul mezunlari icin 3 yil, lise
ve dengi okul mezunlari icin 4 yil itfaiye cavusu olarak ¢alismis olmak,

3) Yiksek 6grenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari icin 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak,

4) Son Uc yillik sicil notu ortalamasi en az iyi derecede olmak,

5) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

6) Kadro durumu elverisli olmak,

c) itfaiye cavusluguna atanabilmek igin;

1) En az lise mezunu olmasi,

2) 4 yilhk yliksek 6grenim mezunlari icin 2 yil; 2 yillik yiksek okul mezunlari igin 3 yil, lise
ve dengi okul mezunlari icin 4 yil itfaiye eri olarak ¢alismis olmak,

3) Son g yillik sicil notu ortalamasi en az iyi derecede olmak,

4) Gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak,

5) Kadro durumu elverisli olmak

gerekir.

(2) Belediyeler, atanilacak gorevin niteligi itibariyle aranacak hizmet siirelerini, 657 sayih
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hikiimlerine gore degerlendirerek kendi kurumlarinda
ve diger kurumlarda gecen hizmet siirelerini dikkate alarak belirler. Bu sirelerin en az iki
yihnin itfaiye teskilatinda gecmis olmasi sarttir. Ancak, yeni kurulan belediyeler ile gérevde
yikselmeyle ilgili ilanlara yeterli sayida basvuru olmamasi halinde en az iki yil ¢calismis olmak
sarti aranmaz.

Gorevde yiikselme egitimi

MADDE 20 —(1) itfaiye birimleri gérevde yiikselme egitimine katilacak personeli
belirleyerek insan kaynaklari birimine bildirir.



(2) Belediyenin insan kaynaklari birimi tarafindan; atama yapilacak bos kadronun unvani,
adedi, derecesi, sinava girecek personelde aranacak sartlar, son basvuru tarihi, sinavin
yapilacagi yer ve tarihi belirlenir.

(3) Bu bilgiler sinav tarihinden en az bir ay dnce insan kaynaklari birimi tarafindan itfaiye
teskilatina duyurulur. itfaiye teskilati da bu duyuruyu adaylara bildirir. idarece ivedilik ve
zorunluluk gorilen hallerde bu duyuru siresi yarisina kadar kisaltilabilir.

(4) Gorevde yiikselme egitimine katilmak isteyen personel, kurumca belirtilen tarihe
kadar bagvurularini insan kaynaklari birimine yapar.

(5) Gorevde yiikselme egitimine alinacaklarin sayisi, atama yapilacak bos kadro sayisinin
Ug katini gecemez. Basvuranlarin sayisi atama yapilacak bos kadro sayisinin ¢ katini gectigi
takdirde bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1 Degerlendirme Formu doldurularak puanlama
yapilir. Egitime alinacak olanlar en ¢ok puani alandan baslayip bos kadro sayisinin Gg katina
indirilmek suretiyle insan kaynaklari birimi tarafindan duyurulur. Puanlarin esit olmasi
durumunda sirasiyla hizmet siresi fazla ve son sicil notu yiiksek olana dncelik verilir.

Gorevde yiikselme egitimine katilma sartlari

MADDE 21 - (1) Gorevde yikselme egitimine basvurabilmek igin; son basvuru tarihi
itibariyla bu Yonetmeligin 19 uncu maddesinde belirtilen sinav sarti harig diger sartlari tasimak
gerekir.

(2) Aday memurlarin, goérevden uzaklastirilanlarin, 657 sayili Kanuna gére memur
statlisiinde olmayanlarin ve belediye kadrosunda bulunmayanlarin goérevde yilikselme
egitimine basvurulari kabul edilmez. Bunlar, diizenlenecek gorevde yilikselme egitimine
alinmazlar ve belediyece agilan gorevde yiikselme sinavina giremezler.

(3) Ayliksiz izinli olanlar ile belediye kadrolarinda bulunmakla birlikte baska kurumlarda
gegici gorevli bulunanlar, ayliksiz izin ve gegici gorev hallerinin sona ermesi durumunda
gorevde ylikselme egitimine katilabilirler.

Gorevde yiikselme egitiminin sekli ve siiresi

MADDE 22 - (1) Belediye, itfaiye personelinin gérevde yikselme egitim programlarini,
kendileri yapabilecegi gibi yliksek ogretim kurumlari, diger kamu kurum ve kuruluslariyla
misterek olarak da diizenleyebilir. ilce ve belde belediyeleri; biiyiiksehirlerde biiyiiksehir
belediyesinin, diger vyerlerde il belediyesinin dlzenledigi gorevde vylkselme egitim
programlarina personelini génderebilir.

(2) Egitim programi, giinde yedi saat olmak lzere en az iki hafta en fazla sekiz hafta
olarak dizenlenir. Egitime alinacaklarin gorevde yilikselme egitim programlarinin tamamina
katilmalari sarttir. Ancak, kurumlar tarafindan en fazla 10 ders saati kadar mazeret izni
verilebilir.

(3) Gorevde vyikselme egitimi bu Yonetmeligin 23 {nci maddesindeki konulari
kapsayacak sekilde ve anilan maddede belirtilen agirliga gére programlanir.

(4) Gorevde yiikselme egitimini basari ile tamamlayanlar sinava katilmaya hak kazanirlar.

Gorevde yiikselme egitiminin konulari

MADDE 23 — (1) Gorevde yiikselme egitimi asagidaki konulari kapsar.

a) T.C. Anayasasi:

1) Genel esaslar,

2) Temel haklar ve 6devler,

3) Devletin temel organlari,

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Milli Giivenlik,

c) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat,

¢) Tirkce dil bilgisi ve yazisma ile ilgili kurallar,

d) Halkla iliskiler ve davranis kurallari,

e) Mesleki temel egitim:

1) 5393 sayili Belediye Kanunu,

2) 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Bliyliksehir Belediyesi Kanunu,
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3) 7/6/1939 tarihli ve 3634 sayili Milli Midafaa Mukellefiyeti Kanunu,

4) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanunu ve mevzuati,

5) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve mevzuati,

6) 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan,
isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik,

7) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik,

8) itfaiyenin tarihcesi ve bu Yénetmelik,

9) ilk yardim, arama ve kurtarma teknikleri,

(2) Bu mevzuata ek olarak itfaiyeyi ilgilendiren her tirli kanun, yonetmelik ve yeni
cikacak yasalar da dikkate alinarak, ihtiyaca gore egitim programlarinda diizenleme yapilabilir.

(3) Ayrica itfaiye amirligi ve daha Ust kadrolara atanacaklar, zaman yonetimi, karar
verme teknikleri, toplanti yonetimi, liderlik, performans yodnetimi ve denetimi, stratejik
planlama ve kriz yonetimi gibi konularda da egitime tabi tutulur.

(4) Egitim programinin % 60’1 mesleki temel egitim konularindan olusturulur.

Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 24 - (1) Gorevde yiikselme sinavina iliskin islemleri yiritmek lzere en az (g
kisiden olusacak sinav kurulu teskil edilir. Sinav kurulu, belediye baskaninin gérevlendirecegi
kisinin baskanliginda, insan kaynaklari hizmetlerini ylriten birim amiri, itfaiye birim amiri ile
belediye baskaninin goérevlendirecegi diger liyelerden olusur. Ayni usulle yeterli sayida yedek
Uye de belirlenir. Sinav kurulunun olusturulamadigi yerlerde bu niteliklere haiz Gye
gorevlendirilmesi mahallin milki idare amirinden talep edilir. Sinav kuruluna segilen Uyeler,
gorevde yikselme egitimine alinacak personelden gorev ve unvan bakimindan daha disik
seviyede olamaz.

(2) Sinav kurulunun baskan ve Uyeleri; eslerinin ve Uclincli dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin katildigi gérevde
ylkselme sinavinda gorev alamazlar.

(3) Sinav kurulu, yapilacak egitime iliskin gérevde yiikselme sinavinda sorulacak sorularin
bilgi kaynaginin hazirlanmasi, sinav sonuglarinin ilani, yapilacak itirazlarin sonuglandirilmasi ve
bu konuya iliskin diger isleri yuratir.

Gorevde yiikselme sinavi

MADDE 25 — (1) Gorevde ylikselme egitimini tamamlayanlarin gérevde yikselebilmeleri
icin Ogrenci Segme ve Yerlestirme Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina veya yiiksek 6gretim
kurumlarindan birine yaptirilacak sinavlara katilmalari ve basarili olmalari sarttir.

(2) Gorevde yiikselme sinavi, bu Yonetmeligin 23 lincii maddesinde yer alan konulardan
yapihr.

(3) Sinavda basarih sayilmak icin 100 puan lzerinden en az 70 puan alinmasi sarttir.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi

MADDE 26 - (1) Sinav kurulu, sinav sonuglarini sinavin yapildigi tarihten itibaren en geg
10 giin icerisinde ilan eder ve ilgililere yazili olarak bildirir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 27 — (1) Sinavlara katilanlar sinav sonuglarina itiraz edebilir.

(2) Itirazlar sinav sonuclarinin ilgililere tebliginden itibaren on giin icinde bir dilekce ile
sinav kuruluna yapilir.

(3) Sinav kurulu, sinav sonuglarina iliskin itirazlari sinavi yapan kurumla da goériserek en
gec on giin icinde sonuclandirir ve ilgililere yazili olarak bildirir. itiraz tizerine sinav kurulunca
verilecek kararlar kesindir.

Sinavi kazananlarin atanmasi

MADDE 28 - (1) Yapilan sinav sonucunda basarili bulunanlar arasindan, en ge¢ 3 ay
icinde basari siralamasina gére bos kadro sayisi kadar atama yapilir. ilan edilen bos kadrolara
atama yapildiktan sonra bu kadrolarin bosalmasi durumunda sinavda basarili olan diger
adaylar arasindan basari sirasina gére atama yapilabilir.
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(2) ilan edilen veya bosalan kadrolara, gérevde yiikselme sinavinda basarili olanlar
atanmadan diger mahalli idarelerden veya herhangi bir resmi kurumdan naklen veya aciktan
atama yapilamaz.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 29 - Gorevde ylikselme sinavinda basarili olarak atamasi yapilanlarin, sinavla
ilgili belgeleri 6zlik dosyalarinda, diger belgeler ise bir sonraki sinav tarihine kadar insan
kaynaklari birimince saklanir.

YEDINCi BOLUM
Egitim ve Denetim

Yonetici personelin egitimi

MADDE 30 - (1) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Belediye itfaiye teskilatlarinin yonetici ve
egitmen personelinin temel egitimlerine iliskin talepler Bakanlikga toplanir. Egitimler Bakanhk
ve Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhg tarafindan birlikte hazirlanacak yillik programlar
cercevesinde yapilir.

Hizmetigi egitim

MADDE 31 — (1) itfaiye personeline; yangin dnleyici tedbirler, itfaiye teskilatinin arac
gereg ve malzemeleri, sondirlici cihazlar, sondiirme ve kurtarma usulleri, ilk yardim, yangin
yerinde arastirma ve inceleme, yanginin kesfi, sabotaj ve kundakgilik ile sevk ve idare
hususlarinda egitim alabilmeleri igin itfaiye yillik, ayhk, haftalk, ginlik nazari ve uygulamali
egitim programlari, ekte yer alan Ornek-4’e gére hazirlanir ve uygulanir.

(2) Yilhk egitim programinda yer alan konular, teknolojik gelismeler ve mahallin
ozellikleri de dikkate alinarak ayhk, haftalik, glinliik ders saatlerinde verilecek sekilde ayri ayri
hazirlanir ve egitim programi dosyasinda muhafaza edilir.

(3) itfaiye teskilati personelinin temel ve teknik egitimlerinde, (Ek ibare:RG-23/5/2019-
30782) Cevre ve Sehircilik Bakanligi, icisleri Bakanligi, Tiirkiye Belediyeler Birligi, yurt ici ve yurt
disinda egitim merkezi bulunan itfaiye teskilatlari veya Universitelerin ilgili bélimleri ile bu
konuda kurulmus sivil toplum o6rgtleriyle isbirligi yapilarak gerceklestirilir.

(4) Halki yangina kars! bilinglendirmek; yangin ve diger olaylar hakkinda bilgilendirmek
icin basin, yayin ve iletisim araclarindan yararlanilir.

Denetim

MADDE 32 - (1) itfaiye teskilati ve personelinin ¢alismalari, ekte yer alan Ornek-5 itfaiye
Hizmetleri Denetleme Formu’na goére denetlenir.

(2) Bu denetleme;

a) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) icisleri Bakanligi denetim elemanlari,

b) Valiler, kaymakamlar ve belediye baskanlari ile bunlarin gorevlendirecegi diger
personel,

tarafindan yaplilir.

(3) Gerek gorilmesi halinde ikinci fikranin (b) bendine gore diizenlenen denetleme
raporlari, yapilan islemler, teklif ve onerilerle birlikte bir ay icinde (Degisik ibare:RG-
23/5/2019-30782) Cevre ve Sehircilik Bakanligina gonderilir.

SEKiZiNCi BOLUM
Spor ve Tesisler
Spor
MADDE 33 — (1) itfaiye personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlari ile
desteklenir. Personele; kiiltlir-fizik calismalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge
sporlari ile uygun gorilecek diger mesleki spor faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri arttirilir.
(2) Egitim programlari hazirlanirken haftanin en az 3 giniline ait uygulamali ders
saatlerine giiniin sportif calismasinin gerektirdigi kadar siire ilave edilir. itfaiye personelinin
belirtilen sportif calismalari ve mesleki sporlari yapabilmesi icin gerekli alan diizenlemesi ile
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arac gere¢c ve Ozel spor kiyafetleri belediye tarafindan temin edilir. Ayrica bu konuda
belediyenin spor ve sosyal tesislerinden yararlanilir. itfaiye teskilatina yurt ici ve yurt disinda
diizenlenen spor etkinliklerine ve itfaiye spor miisabakalarina katilma imkani saglanir.

(3) Bu hak ve imkanlardan gondlli itfaiyeciler de yararlandirilabilir.

Tesisler

MADDE 34 — (1) itfaiye personelinin hizmet binasi, depo, bakim ve onarim uniteleri,
garajl ve diger yerlesim birimleri hizmet gereklerine uygun olarak projelendirilir ve tesis edilir.

(2) Projelendirme sirasinda itfaiye personelinin sportif c¢alismalari igin gerekli
diizenlemeler dncelikli olarak dikkate alinir.

DOKUZUNCU BOLUM
Kiyafet ve Koruyucu Techizat

Personel kiyafeti

MADDE 35 — (1) itfaiye personeli resmi kiyafet giymekle yiikiimlidiir. Personelin resmi
kiyafet giderleri; yazlik, kishk, harici elbise ve kisisel koruyucu teghizat da dahil olmak lzere
ihtiyaca ve giinln sartlarina gére 657 sayili Kanunun 211 inci maddesi esas alinarak belediye
tarafindan karsilanir. Yazlik ve kiglik elbise her yil, téren elbisesi ise iki yilda bir verilir.

(2) litfaiye personelinin kiyafeti ve riitbe isaretleri, ekte yer alan Ornek-6'da
gosterilmistir.

Kisisel koruyucu teghizat

MADDE 36 - (1) itfaiye personeline 33 iincii maddede belirtilen kiyafetlerinin yaninda
gliniin teknolojisine ve Tirk Standartlari Enstitlisi (TSE) veya Avrupa Normlari (EN)
standartlarina uygun olarak yangin, sel, ¢ig, niikleer, biyolojik, kimyasal ve benzeri tehlikelere
karsi 6zel techizat ve kiyafet de verilir.

ONUNCU BOLUM
Personelin Sosyal Haklari ve Disiplin Cezalari

Yemek

MADDE 37 — (1) 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde calisan itfaiye personeline 3; 12
saat is, 24 saat istirahat ve 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde ¢alisan itfaiye personeline 2, 12
saatten az calisan itfaiye personeline 1 6gin yemek verilir. Yiyecek giderleri 657 sayili
Kanunun 212 nci maddesi esas alinarak belediyece karsilanir.

izin hakki

MADDE 38 —(1) itfaiye personelinin izinleri, teskilatin yanginla miicadele giiciinii
aksatmamak kaydi ile 657 sayili Kanun hiikiimlerine gore verilir.

Odiillendirme

MADDE 39 - (1) Gorevlerinde Ustlin basari ve yararlik gosteren itfaiye personeline,
basari ve yararliiginin derecesine gore ylrurlikteki mevzuat hikimlerine uygun olarak 6dul
verilebilir.

Saglhk taramasi

MADDE 40 - (1) itfaiye teskilatinda calisan yangin personeli, yilda bir kez saglik
taramasindan gegirilir.

Disiplin cezalan

MADDE 41 - (1) itfaiye personeline uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:

a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Ayliktan kesme,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,

d) Meslekten ¢ikarma,

e) Devlet memurlugundan cikarma,
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(2) Meslekten cikarma cezasi disinda verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayili Kanunun
ilgili hiiktimleri uygulanir.

(3) Meslekten ¢ikarma cezasini gerektiren eylem, islem, tutum ve davranislar sunlardir:

a) Amir ya da ustlerinin itfaiye hizmetlerine yonelik icraatina karsi ¢ikmak ve gorev
yapilmasini engellemek, toplu hale donustlrerek bu eyleme katilmak, katilmayi tahrik veya
tesvik etmek,

b) Hirsizlik, gasp, dolandiricilik, irtikap, risvet, zimmet, ihtilas, irza tasaddi, sahtecilik ve
kalpazanlik suglarini islemek,

c) Kasitl olarak gergek disi rapor vermek veya tutanak dizenleyip imza etmek veya
ettirmek,

¢) Gizli tutulmasi zorunlu olan ve gorevi ile ilgili bulunan bilgi ve belgeleri gorevli veya
yetkili olmayan kisilere agiklamak,

d) Uyusturucu madde kullanmak, goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolli igki
kullanmak yahut kullanilmasina g6z yummak,

e) Kasith olarak telsiz haberlesmesini engellemek.

ONBIRINCi BOLUM
Arag, Teghizat ve Malzeme

Arag

MADDE 42 - (1) itfaiye teskilatinin asgari arag sayisi, ilgili TSE veya EN standartlarina
uygun olarak asagidaki kistaslar esas alinarak belirlenir.

a) Nifusu 10.000’e kadar olan yerlerde en az 1 adet itfaiye sondirme araci,

b) Nifusu 10.000-25.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 2 adet itfaiye
sondiirme araci, 1 adet merdivenli arag,

c) Nifusu 25.000-50.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 3 adet itfaiye
sondirme araci, 1 adet merdivenli arag, 1 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

¢) Nifusu 50.000-100.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet
ambulans, 4 adet itfaiye sondirme araci, 1 adet merdivenli arag, 1 adet cift kabinli pikap, 1
adet hizmet araci,

d) Nifusu 100.000-200.000 olan yerlerde; en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet ¢ok
maksath kurtarma araci, 1 adet ambulans, 6 adet itfaiye sondiirme araci, 2 adet merdivenli
arag, 2 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

e) Nifusu 200.000-300.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet ¢ok
maksath kurtarma araci, 2 adet ambulans, 8 adet itfaiye sondiirme araci, 2 adet merdivenli
arag, 3 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

f) Nifusu 300.000-400.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 2 adet ¢ok
maksath kurtarma araci, 2 adet ambulans, 10 adet itfaiye séndiirme araci, 3 adet merdivenli
arag, 3 adet cift kabinli pikap, 2 adet hizmet araci,

g) Nifusu 400.000-600.000 olan yerlerde en az 2 adet acil kurtarma araci, 2 adet cok
maksath kurtarma araci, 3 adet ambulans, 14 adet itfaiye sondiirme araci, 4 adet merdivenli
arag, 4 adet ¢ift kabinli pikap, 2 adet hizmet araci,

g) Nifusu 600.000’den fazla olan yerlerde (g) bendinde sayilan araclara ilaveten, her
150.000 nifus icin 1 adet itfaiye séndirme araci, her 400.000 niifus icin ise 1 adet merdivenli
arag, 1 adet ambulans, ladet ¢cok maksatli kurtarma araci, her 500.000 niifus icin ise 1 adet
acil kurtarma araci, 1 adet c¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci.

(2) itfaiye araglari cins ve nitelik yoniinden, teknolojik gelismelere uygun olarak
gelistirilir ve yenilenir.

Techizat ve malzemeler

MADDE 43 — (1) itfaiye teskilatinda kullanilacak techizat ve malzemelerin cins, miktar ve
nitelikleri hizmet gereklerine gore teknolojik gelismelere uygun olarak tespit edilir.

(2) Techizat ve malzemelerin temininde TSE ve EN standartlarina uyulur.
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ONIKINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kimlik belgesi

MADDE 44 - (1) Her itfaiye memuruna bir kimlik belgesi verilir. (Ek-2)

(2) Kimlik belgesinde memurun adi, soyadi, gorev yaptigl belediyenin ismi, sicil
numarasi, unvani, kan grubu ve nifus bilgileri yer alir.

(3) Kimlik belgesini belediye baskani, yetki vermesi halinde ilgili belediye baskan
yardimcisi veya genel sekreter imzalar.

(4) Bilgilerde degisiklik oldukca keyfiyet, kimlik belgesine islenir.

(5) Her ne suretle olursa olsun gorevinden ayrilan itfaiye memuru kimligini belediye
baskanligina teslim eder.

Goniillii itfaiyecilik

MADDE 45 —(1) itfaiye hizmetlerinin desteklenmesine ihtiyac duyulan yerlerde
9/10/2005 tarihli ve 25981 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan il Ozel idaresi ve Belediye
Hizmetlerine GondGlli Katihm Yonetmeligi hikiimlerine gore gonilla itfaiye teskilleri
kurulabilir.

Kazanilmig haklarin saklihgi

MADDE 46 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan goérevlere ilgili mevzuata gore
atanmis olan itfaiye personelinin kazanilmis haklari saklidir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 47 — (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde;

a) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan,
Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik,

b) 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan, Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yonetmelik,

c) 8/9/1986 tarihli ve 86/10985 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan,
Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi,

¢) 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yirtrlige konulan,
Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik,

d) 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan,
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda Yonetmelik,

e) 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan,
Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi,
Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak islemler Hakkinda Yénetmelik,

f) 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayilh Bakanlar Kurulu Karari ile yarurlige konulan,
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik,

g) 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan,
Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi,

hikdmleri uygulanir.

Yonerge

MADDE 48 - (1) Belediyeler, bu Yonetmeligin yirirliige girmesinden itibaren bir yil
icerisinde itfaiye i¢ Hizmet Yonergelerini hazirlarlar.

Yiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 49 — (1) 23/8/1985 tarihli ve 18851 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan itfaiye
Teskillerinin Kurulus, Goérev, Egitim ve Denetim Esaslarina Dair Yonetmelik yirirlikten
kaldiriimistir.

Belediye itfaiye raporlarinin verilmesine iliskin uyulacak usul ve esaslar

EK MADDE 1 - (Ek:RG-9/1/2012-28168)
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(1) Belediye itfaiye teskilatina, isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmeligin
ilgili hiikimlerine gore yangina karsi gerekli onlemlerin alindigini gésteren itfaiye raporunun
diizenlenmesi igin basvurulmasi halinde belediye itfaiye teskilatinin ilgili goérevlisi basvuruya
konu isyerini yerinde inceler ve raporunu, yaptigi tespitleri esas alarak hazirlar. itfaiye raporu
verilmesi islemleri sirasinda basvuru sahiplerinden yangin séndirme cihazi belgesi (fatura
veya dolum fisi fotokopisi), isyerinden yangin tedbirlerini aldigina dair taahhiithame veya
diger bir belge istenmez.

(2) isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmeligin ilgili hikiimlerine gore
itfaiye raporu gerektirmeyen isyeri kapsaminda yer alan isyerleri icin belediye itfaiye
teskilatinca itfaiye raporu diizenlenmez. itfaiye raporu gerektirmeyen isyerleri icin itfaiye
raporu alinmak izere basvurulmasi halinde basvuru sahibine itfaiye raporu diizenlenmeyecegi
hususu yazih olarak bildirilir.

(3) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmeligin ilgili hikimlerine gore
yangina karsi gerekli onlemlerin alindigini gosteren itfaiye raporunun diizenlenmesi igin
yapilan islemler sirasinda itfaiye raporuna konu binaya ait yapi ruhsati belgesine gerek
duyulmasi halinde yapi ruhsatina iligkin bilgiler Kimlik Paylasim Sistemi (izerinden alinir. itfaiye
raporunun diizenlenmesine iliskin islemler sirasinda basvuru sahiplerinden ayrica yapi ruhsati
belgesinin sureti istenmez.

(4) isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik ile Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmeligin ilgili hiikimleri geregi yangina karsi gerekli énlemlerin
alindigini gosteren itfaiye raporlarina iliskin bilgiler elektronik ortamda kayit altinda tutulur ve
itfaiye raporunun dizenlendigi giin itfaiye raporuna iliskin kayitlar yetkili idareyle elektronik
ortamda paylasilir.

Gegis suresi

GECICi MADDE - (1) Bu Yénetmeligin yirirlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde
bitiin itfaiye kuruluslari, teskilat yapilarini ve ekte yer alan Ornek-6’ya gére personelin kiyafet
ve ritbe isaretlerini bu Yonetmelige gore dlizenlerler.

Yuriirliik

MADDE 50 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yuriitme

MADDE 51 - (1) Bu Yonetmelik hikumlerini (Degisik ibare:RG-23/5/2019-30782) Cevre

ve Sehircilik Bakani yuritr.

) panistay Onikinci Dairesinin 2011/5607 Esas numarali dosyasi iizerinden verdigi 21/9/2011 tarihli karari
ile bu Yénetmeligin 16 nci maddesinin 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 ve 9 uncu fikralarinin yiiriitiilmesi durdurulmustur.

@ Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun YD. itiraz No:2008/238 numarali dosyasi iizerinden verdigi
27/3/2008 tarihli karari ile bu Yénetmeligin 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin yiiriitilmesi
durdurulmustur.

() 14/11/2017 tarihli ve 30240 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile bu yénetmelidin ‘Atama

v

Sartlarr’ olan besinci béliim bashdr “Sinav ve Atamaya iliskin Esaslar” olarak dedistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
21/10/2006 26326
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1 11/4/2007 26490
2 9/1/2012 28168
3 14/11/2017 30240
4 23/5/2019 30782
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Ek-1 DEGERLENDIRME FORMU

Adi ve Soyadi

Sicil No

Gorev Yeri ve Unvam

Atanmak Istedigi Gorev

DEGERLENDIRME KISTASLARI PUAN DEGERI | ADAYIN PUANI
1. Basvuru tarihi itibariyle en son 6grenim durumu

a) Orta Ogretim (Lise ve dengi meslek okullar1) 2

b) Onlisans 4

c) Lisans 6

d) Yiiksek Lisans 8

e) Doktora 10
2. Miiracaat bitim tarihi itibariyle 217 sayilt KHK nin 2 nci

maddesi kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinda

gecen fiili hizmet siiresinin (ig¢i statiisii ile gegici personel

statiisiinde gegirilen hizmetler harig.)

a) 10 yila kadar (10 yil dahil) her bir y1l1 i¢in 1

b) 10 yildan sonraki her bir yili i¢in 0,1
3. Son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi 76 ve daha fazla

olanlarin bu sicil notunun aritmetik ortalamasinin 1/10’u

(Ug yillik ortalama sonucu kesirli olmasi halinde tam

saytya tamamlandiktan sonra 1/10’u katsayi ile ¢arpilarak

hesaplanacaktir)

a) 76-80 arasi 1

b) 81-85 arasi 15

c) 86-90 arasi 2

d) 91-95 aras1 2,5

e) 96-100 arasi 3
4. Tlgili mevzuat hiikiimlerine gdre atamaya yetkili amirlerce

verilmis olan (Ayni yilda verilmis birden fazla belge varsa,

sadece birer tanesi degerlendirmeye alinacaktir.)

a) Her takdirname igin 6

b) Her aylikla 6diillendirme igin 8
5. Katildig1 her bir hizmet i¢i egitim programinin siiresine

gore (Aday memur egitimleri hari¢ her y1l i¢in adayin

katildig1 en ¢ok siireli olan bir egitim programi

degerlendirilecektir.)

a) 05-15 giin i¢in 0,5

b) 16-31 giin i¢in 1

€) 2-3ayigin 1,5

d) 4-6 ayig¢in 2

e) 7-12 ayigin 25

f) 12 aydan fazla i¢in 3
6. Kamu Personeli Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan

(KPDS) (375 sayili KHK’ye gore belirlenen usul ve

esaslar ger¢evesinde degerlendirme sadece bir dil igin

yapilacaktir.)

a) (D) alanlara 1

b) (C) alanlara 2

¢) (B)alanlara 3

d) (A)alanlara 4
7. Aldigr her disiplin cezasindan (Af kapsamina girenler

harig.)

a) Her uyarma kinama i¢in -10

b) Her ayliktan kesme i¢in -12

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi igin -14
8. Gorevde yiikselme egitimine katilan ve sinavda basarisiz

olanlarla, sinavlara mazeretsiz olarak katilmayanlarin

(Ayn1 ve benzer unvanlar i¢in uygulanir.)

a) Basarisiz oldugu her bir sinav i¢in -2

b) Mazeretsiz katilmadig: her bir siav igin -3

c) Egitim programindan iligigi kesilenler i¢in -5

Eksi puanlar diistiikten sonra toplam
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Ornek - 1

....Y1h
KISMEN VEYA TAMAMEN YANAN YAPILAR iLE DIGER YANGINLARA AiT ISTATISTIiK CiZELGESI
(Doldurmadan 6nce ¢izelgenin arkasmdaki ACIKLLAMAYT okuyunuz)
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KAMU
BINA YANGINLARI
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OZEL

ATOLYE - IMALATHANE -
FABRIKA VB.YANGINLAR

MOTORLU ARAC
YANGINLARI

ODUN -KOMUR DEPOSU
VB.YANGINLAR

ORMAN - FIDANLIK
YANGINLARI

OT - SAMAN - COP - EKIN
VB. YANGINLAR

DIGER YANGINLAR

GENEL TOPLAM




ACIKLAMA

1- AMAC

Yangin nedenlerini tespit etmek, meydana getirdigi tahribat ve zararlarin Tiirkiye diizeyinde
degerlendirilmesini yapmak ve gerekli 6nlemleri almak, istatistiki bilgileri saglamak amaciyla
bu ¢izelge hazirlanmstir.

2- CIZELGENIN DOLDURULMASI

a) Siitun 1°de; yangin tiirleri belirlenen bagliklar altinda ayrimi yapilarak, dagilim bu basliklar
icinde sayisal olarak belirtilecektir.

a) Siitun 2’de; yanan yerin insa malzemesine gore cinsi (ahsap, karkas, betonarme, ¢elik vb.)
adet olarak doldurulacaktir.

b) Siitun 3’de; yanan yerin inga malzemesinin cinsine gore toplamlar yazilacaktir.

¢) Siitun 4’te; alt siitunlar yanma derecesine gore adet olarak doldurulacaktir.
d) Siitun 5’te; yanma derecesine gore toplamlar yazilacaktir.

e) Siitun 6’da; yangin kaybi alt siitunlara gore ayrim yapilarak; yangin sirasinda halktan
Olenlerin sayisi, yangin sondiirme olayinda gorevlilerden 6lenlerin sayisi1 (itfaiye personeli,
polis, jandarma vb.), yangin sirasinda telef olan biiylikbas ve kiigiikbag hayvan sayis1 adet
olarak yazilacak ve bunlarin toplam olarak maddi zarar1 ( kesin ise kesinlesmis miktar1 (K ile),
kesinlesmemis ise tahmini miktar1 (T ile) ifade edilerek) belirtilecektir.

f) Stitun 7°de; yangin nedeni “elektrik kontagi, LPG (Sivilastirilmis Petrol Gazi)-dogal gaz vb.,
ocak-soba- kalorifer kazani, baca tutusmasi, sigara ve kibrit, akaryakit, patlayici madde,
sabotaj, yildirim... vb.” olarak ayrilan siitunlarda belirtilecektir. Yanma nedeni c¢izelgede
belirtilenlerin disinda ise, diger baslig1 altindaki siituna yazilarak belirtilecektir.

g) Siitun 8’e; gerekli goriilen agiklayici bilgiler yazilacaktir.

h) GENEL TOPLAM béliimiine tiim siitunlarin ayr1 ayr1 sayisal genel toplami alinarak
yazilacaktir.

1) Cizelge her y1l ARALIK ay1 sonu itibariyle tiim belediyelerce diizenlenecek ve ilgili Valilige
gonderilecektir. Bu ¢izelgeler il Sivil Savunma Miidiirliiklerince degerlendirilerek IL GENELI
i¢in diizenlenen Ornek-1 ¢izelge doldurularak takip eden yilin SUBAT ay1 sonu itibariyle Sivil
Savunma Genel Miidiirliigii’ne génderilecektir.
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Ornek-2

Sayfa No
Sira No
YANGIN iHBAR FORMU

Yangin Thbarmi Verenin
Adi-Soyadi

Telefon Numarasi

Yanginin Cesidi

Olay Yerinin Adresi

Tarih-Saat/Dak.

Ekibin Cikis Tarihi : Saati :

HABERIN iLETILDiGi BIRIMLER

Itfaiye Birim Amirligi

Sb.Md./Md.Yrd. v.b.

Polis (155)

Jandarma (156)

Elektrik Ariza (186)

T1ibbi Acil Yardim (112)

Orman Idaresi (177)

Dogal gaz (187)

Ekibin Doniig Tarihi:

Bildirimi Alanin Adr:

Adi-Soyadi
Diizenleyenin Gorev Unvani :

III’IZ&SI
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Ornek-3

YANGIN RAPORU

Olay Tarihi Bildirim Sira No: Bildirim Saati : | Tel:
Kayit Tarihi Kayit No Bildirim Alan :

Bildirilen Adres :

Dogru Adres

Yangin Tiirii

Yangin Binada ise : | Yapim Sekli : | Kullamm Sekli :

Yanan Seyin:

Sahibi :

| Kiraci veya Kullanan :

Amiri :

Arag Sayisi :

Cikis Saati :

| Varis Saati :

Giden Personel Sayist : Elektrik Ariza Gelis Saati :
Ekibin 112 Acil Gelis Saati
Dogalgaz Ekibi Gelis Saati :
Yardime1 Ekip Cikis Saati : Arag Sayist : | Personel Sayist:
Gitmigse Ekip Amirinin Adi-Soyad: :
Olayimn Gorildigi
Durum

Sondirme Tiri

Sondirmede Kullanilan sondiirtici

Sum3

Kopiik Kg. K.K.T. Kg.

Sondiirme
Sonundaki Hasar
Durumu

Yangin Cikis
Nedeni

Sigortal1 ise

Sirketin Adi:

Bedeli:

Arag Gereg Kaybi

Yangin Yerinin
Kime Teslim
Edildigi

Ekibin Doniisii

Tarih

Varsa | Olii | Yaralt

GIDENEKIP : . .oovviviinin, Grubu

ONAYLAYAN

Itfaiyeci

Halk

Gitmigse Ust Amiri :

Ekip Amiri

ceend i

itfaiye Birim Amiri
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YILLIK EGITIM PROGRAMI

Ornek-4

SIRA
NO

UNITE

KONULAR

Siire
(Saat)

YANGIN BILGISI

Yanma nedir? Yavas ve hizli
yanma, yanici maddelerin
ozellikleri.

Yanmanin sartlari:

a)Yanic1 Madde (kati, sivi, gaz
maddeler)

b)Oksijen

c)Is1 (Is1 kaynaklart)

YANGIN VE
YANGINLARIN
SINIFLANDIRILMASI

Yangin nedir? Yangin ¢esitleri,
siiflar1 ve yayilmasi.

Gazlarin davranigi ve dnemli gaz
maddeleri:

a) Element Gazlar

b) Bilesim Gazlar

c) Karisim Gazlar

YANGIN NEDENLERI VE
ETKENLERI

Yanginlarin nedenleri:

a) Yangindan korunma
Onlemlerinin alinmamasi

b) Bilgisizlik

¢) Ihmal ve dikkatsizlik

d) Kazalar

e) Sicrama (sirayet)

f) Sabotaj

g) Dogal olaylar

Yangin etkenleri:

a) Sigara ve kibrit

b) Soba ve bacalar

c) Elektrik

d) Akaryakit maddeleri
e) Kivilcim

f) Dogal etkenler
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SIRA
NO

UNITE

KONULAR

Siire
(Saat)

YANGINLARI
ONLEYICI TEDBIRLER

Insai yonden onleyici tedbirler.
Sabit tesisler yoniinden onleyici
tedbirler.

Yangin ihbar tesisleri yoniinden
onleyici tedbirler.

Yangin sondiirme tesisleri
bakimindan 6nleyici tedbirler.
Kullanma yoniinden 6nleyici
tedbirler.

Soba ve bacalar, elektrik
tesisatlari,igyerleri, garajlar, akaryakit
istasyonlari, kalorifer kazan daireleri
ve mutfaklarda alinacak tedbirler.

YANGIN SONDURME
YONTEMLERI,
SONDURUCU
MADDELERIN
OZELLIKLERI VE
YANGIN SONDURME
CIHAZLARI

Yangin sondiirme yontemleri

(usulleri):

a) Sogutarak sondiirme

b) Havayi keserek sondiirme

¢) Yanici maddenin ortadan
kaldirilmasi yoluyla sondiirme

d) Kimyasal reaksiyonlar sonucu
yanginin sondiiriilmesi

Yangin sondiiriicii maddeler ve
ozellikleri:

a) Kum, toprak

b) Su

c) Kopik

d) Kuru kimyasal toz, CO2 ve BCF

Yangin sondiirme cihazlart:
a) Sogutucu (1s1 derecelerini
diisiirticii) cihazlar
(1)Su kovalar1 ve su varilleri
(2) Pompali kova
(3)Sulu cihazlar
(a) CO2 tahrikli cihazlar
(b) Hava basingli cihazlar
(c) Soda asitli cihazlar
b) Hava kesici (bogucu, oksijen
oranini azaltici) cihazlar
(1) Kum ve toprak
(2) Kopiiklii cihazlar
(3) Karbondioksitli cihazlar
¢) Kimyasal reaksiyonlu cihazlar
(1) Kuru kimyasal tozlu cihazlar
(a) Sodyumbikarbonat asilli tozlu
cihazlar
(b)Monoamonyumfosfat asilli
cihazlar
(2) BCF (Bromaklarodiflorometan) li
cihazlar

Yangin sondiirme cihazlarmin
kullanilmasi ve tatbikati.
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SIRA UNITE KONULAR Siire
NO (Saat)
Yangin yerinde dikkat edilecek 1
kurallar.
Sondiirme ¢alismalarinda kullanilan 1
arag ve gereglerin eksiksiz
toplanmasi.
1
6 YANGINDAN SONRA Yangin raporu i¢in gerekli bilgilerin
YAPILACAK toplanmas1 ve yangin nedenini
ISLEMLER belirleme caligsmalari.
1
Olay yerinin polislere ve sahiplere
teslimi.
2
Yangin raporu diizenlemek.
1
Gruba doniis. (Unite konular tatbiki
olarak islenecektir.)
Hortumlar: 1
a) 85 mm. lik hortumlar
b) 110 mm. lik hortumlar
€) makarali hortumlar
Hortum istif sekilleri: 1
a) Simit (kangal) sekli
7 YANGIN SONDURME b) At nali sekli
MALZEMELERI VE c) Akordeon sekli
UYGULAMALARI d) Makarali istif sekli
Hortum agma-toplama uygulamasi. 3
Hortumlarin bakimi, kontrolii ve 1
rekor baglama sekli.
Bilezik baglantist. 1
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SIRA
NO

UNITE

KONULAR

Siire
(Saat)

Rekorlar:

a) Rekor tipleri
(Stroz-flat-morris-vidali tipler)

b) Ararekorlar.
(Ara rekorlar1 ve istirak
rekorlar)

Lans c¢esitleri, kontrol ve bakima.

a) Sulansi

b) Siizme lanslar

€) Yangmn sondiirme cihazlar
lanslari

Rekor ve lanslara iliskin
uygulama.

Cankurtaran takimlart:

a) Cankurtaran ipleri

b) Yanmaz elbiseler, maskeler ve
cesitleri

C) Atlama carsafi

d) Emniyet kemeri

e) Sedye

f) Liberator

g) Manika

h) Merdivenler, tekli ge¢meli,
stirmeli carmik ip merdivenler

i) Hava cihazinin 6zellikleri,
kullanilmasi ve kullanildig:
yerler

Cankurtaran takimlari ile ilgili
uygulamalar.

Kopiik isleme takimlart:

a) Kopiik jeneratorti,
calistirilmasi, 6nemli kisimlari,
kullanildig yerler

b) Kopiik lanslart,
ozellikleri,cesitleri, kopiik
karistiricisi (ara rekoru)
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SIRA
NO

UNITE

KONULAR

Siire
(Saat)

Itfaiye séndiirme aracr:

a) Donanimi, su kapasiteleri ve dzellikleri

b) Motor ve pompa aksami

c¢) Uzerinde bulunan ara¢ ve gereglerin
tanitilmast

d) Su alma ve su verme tatbikati

Otomatik merdiven ve kurtarma aract:

a) Otomatik merdiven: tanitilmasi,
calistirilmasi, giivenlik egitim acilari,
kullanildig: yerler,

b) Kurtarma araci : tanitilmasi,
calistirilmasi, 6zellikleri, bakim ve
kontrolleri,

Motopomplar:
a) Ozellikleri
b) Kullanildig: yerler
¢) Onemli kisimlari
d) Motopomp takimlart

1) Ala hortumlar

2) Ala siizgeci

3) Ala ve vere anahtar1

4) Motopomp rampasi

5) Cekme demirleri
e) Motopomplarin galistiritlmasi
f) Yangin sondiirmede kullanilmasi
g) Su baskinlarinda kullanilmasi
h) Bakim ve kontrolleri

Elektrik jeneratdrii:

a) Ogzellikleri ve cesitleri

b) Kullanildig: yerler

C) Aydinlatma takimlari
1) Projektorler
2) Ara kablolari
3) Kablo makaralari
4) Irtibat fisleri

d) Calistirilmasi

e) Bakim ve kontrolii
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SIRA
NO

UNITE

KONULAR

Siire
(Saat)

* Yangin musluklart:
a) Binai¢i yangin musluklarinin
ozellikleri
b) Bina dis1 yangin musluklarinin (hidrant)
ozellikleri
¢) Yangin musluklarindan su ikmalinde
kullanilan araglar
(1)Deve boynu
(2)Terkoz anahtari
(3)Capa
d) Yangm musluklarindan su alma
e) Yangin musluklarinin sehir igindeki
yerlerinin tanitilmasi

* Yardimci malzemeler:

a) Balta, kiirek, kanca, kazma

b) Portatif (kazma, kiirek ve balta)

c) Demir ve aga¢ manivela, kiiskii, varyoz

d) Hizar ve el hizar, dirgen, gelberi

e) Tel makasi, agag pense, hava gazi
anahtari

f) Hortum ipi ve halatlar (tahrip halati,
cankurtaran halat1 ve diger halatlar)

g) Kullanim, bakim ve kontrolleri

(Unite konulari tatbiki olarak islenecektir.)

IYFAIYEDE
HABERLESME

= Haberlesme:
a) Itfaiyede haberlesmenin dnemi
b) Haberlesme arag ve geregleri
(1)Bekei didigi
(2)Sirenler
(3)Telefon (Telefonla konusma
bicimleri)
(4)Telsiz (Telsizle konusma bi¢imleri)
(5)Diger
c) Kullanim, bakim ve kontrolleri
(Unite konular1 tatbiki olarak islenecektir.)

GENEL
TATBIKAT

*  Yangin grubunun kurulmasi ve bir yangin
grubundaki motorlu araglar ve personel ile
yangin ihbar1 alimindan, gruba doniise
kadar yapilacak islemlere iligskin tatbiki
caligmalar

= Olay yeri organizasyonu
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SIRA UNITE KONULAR Siire
NO (Saat)
= Kurtarma faaliyetleri: 2
a) Binalarin yap1 tarzlar ve insai 1
ozellikleri
b) Enkaz kaldirma ve temizleme 6
c) Kurtarmada kullanilan diigiimler 2
10 KURTARMA d) Duman dolu odalarda yarali 2
FAALIYETLERI arama ve kurtarma
e) Sedye ¢esitleri ve hazirlanmasi 2
f) Yaralinin sedyeye alinmasi ve 2
baglanmasi
g) Sedyenin 2 ve 4 noktadan askiya 2
alinmasi
h) Acil hallerde yarali tasima 1
usulleri
= {lk yardim: 2
a) Ilk yardim hudutlari, viicut yapisi 2
ve fonksiyonlar1
b) Kan dolasimi ve kan gruplari 2
c) Pansuman, sargilar ve pratik 3
tatbikati
d) Yaralar ve kanamalar 2
e) Kemiklerle eklemlerin 1
11 ILK YARDIM yaralanmasi, kiriklar, ¢ikiklar
f) Kiriklarda sargi ve aletlerin 2
kullanilmast
g) Sok ve sok tedavisi 2
h) Suur kayb1 ve hissizlik 2
i) Yaniklar ve haglanmalar 2
j) Tazyik noktasi ve turnike 2
tatbikati 1
k) Zehirler ve zehirlenmeler 2
I) Solunum sistemi ve bogulmalar 4
m) Sun’i teneffiis metotlari 2
n) Ilk yardim icap ettiren diger 2

haller
0) llk yardim sinavi
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Ornek-5
ITFAIYE HIZMETLERI
DENETLEME FORMU

Denetlenen il, Tlce
Denetlenen Makam :
Denetleme Tarihi

SIRA | KONU

NO DENETLENECEK KONULAR | DEGERLENDIRME | ACIKLAMA

Personel Durumu:

1)Personelin Statiisii
a)Memur
b)isci
o)Kansik(isci-Memur)
2)Personel miktari:
a)Yonetici personel
b)Bizzat yangin sondiirmeye
katilan personel
c)Elektrik teknisyeni
d)Telsiz operatorii
e)Santral gorevlisi
f)Sofor sayisi
3)Yangine1  personelin  gorev
bolimii  yapilmus m?(Her
vardiya i¢in)
4)Kilik kiyafet talimati var mm?

PERSONEL

Egitim:

1)Egitim program var m?
a)Giinliik
b)Ayhk
¢)Yillik

2)Egitimler programa uygun
yapilmakta m?

3)Beden egitimi ve spor tesisleri
var m1?

4)Egitim programina gore spor

yaptiriliyor mu?

S)Ders kitap ve notlar1 var mu,
personele dagitiliyor mu?

6)Genel tatbikatlar diizenleniyor
mu?

7)Kurum ve kuruluslarin yangin
sondiirme ekiplerine egitimde
yardimci olunuyor mu?

-

N
EGITIM
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SIRA
NO

KONU

DENETLENECEK KONULAR

DEGERLENDIRME

ACIKLAMA

IKMAL-DONATIM

Arag, Techizat ve Malzeme

1)itfaiye séndiirme araci durumu:
a)Sondiirme araci sayisi
b)Faal sondiirme araclar:
¢) Sondiirme araci tipleri
d)ihtiyac var mi?Varsa makama
iletilmis mi?

2)Kurtarma araci durumu:

a) Kurtarma araci sayisi

b)Faal kurtarma araclari

¢) Kurtarma araci tipleri

d)ihtiya(; var mi1?Varsa makama
iletilmis mi?

3)Ambulans durumu:

a) Ambulans sayisi

b)Faal ambulans sayis1

¢) Thtiya¢ var mi?Varsa makama
iletilmis mi?

4) Merdivenli ara¢ durumu:

a) Merdivenli ara¢ sayisi

b)Faal merdivenli araclar

c) Merdivenli arag tipleri

d)ihtiyac var mi?Varsa makama
iletilmis mi?

5) Cift kabinli pikap durumu:

a) Cift kabinli arac sayisi

b)Faal ¢ift kabinli araclar

¢) Cift kabinli arac tipleri

d)ihtiyac var mi?Varsa makama
iletilmis mi?

6) Hizmet araci durumu:

a) Hizmet araci sayisi

b)Faal hizmet araclari

¢) Hizmet araci tipleri

d)ihtiyac var mi?Varsa makama
iletilmis mi?
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SIRA
NO

KONU

DENETLENECEK KONULAR

DEGERLENDIRME

ACIKLAMA

IKMAL-DONATIM

7)Kopiik isleme takimlar: var mm?

a)Saysi
b)Ihtiya¢ var m?
¢)Makama iletilmis mi?

8)Motopomp durumu:

a)Motopomp sayisi

b)Faal motopomp sayisi

¢) Motopomplar ayni tipte mi?

d)ihtiya¢ duyulan motopomp
saylis1

9)Elektrik jeneratorleri durumu:

a)Jenerator sayisi

b)Faal jenerator sayisi

c)Tipler

d)ihtiya¢ duyulan jenerator sayisi

10)Hidrolik Snorkel durumu:

a)Sayisi
b)Faal olanlarin sayisi
¢)ihtiyac miktar:

11)Hortum durumu:

a)Hortum sayisi
b)Kullanilabilir durumdakilerin
sayis1
c)Hortum tipleri
d)ihtiyac duyulan hortum sayisi
e)Hortum bakim ve onarin
atolyesi var midir?

12)Rekor ve lans durumu:

a)Rekorlar ayni tipte mi?

b)Ara rekorlar Kkiigiiltiicii-
biiyiiltiicii var mm?

c¢)Lans(Nozl) tipleri ayni1 midir?

d)Lans ve rekor miktar yeterli
midir?
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SIRA
NO

KONU

DENETLENECEK KONULAR

DEGERLENDIRME

ACIKLAMA

IKMAL-DONATIM

13)Cankurtarma takimlari
durumu:

a) Cankurtaran ipleri var m,
yeterli midir?

b) Libarator var m, yeterli
midir?

C) Atlama carsafi :
1- Carsaf sayis1
2- Kullanmilabilir

durumdakilerin sayisi
3- ihtiyac duyulan carsaf

sayisl

d) Yanmaz elbise var m,
yeterli midir?

e) Oksijen maskesi var mu,
yeterli midir?

f) Hava cihaz1 var mdr,
yeterli midir?

g) Can kurtarma kemeri var
mi, yeterli midir?

h) Emniyet kemeri var mdir,
yeterli midir?

i) Ge¢meli merdiven var m,
yeterli midir?

j) Kurtarma tiineli ver mdir,
yeterli midir?

k) Sedye var mdir, yeterli
midir?

I) 1ilk yardim ¢antasi var
midir, yeterli midir?

m) Manika var mdir, yeterli
midir

n) Tlk yardim egitim
malzemeleri yeterli midir?

14)Yardimc1 yangin sondiirme
araclar1 durumu:

- Balta, kazma, kiirek, kanca,
manivela, kiiskii, varyoz, tel
makasi, gelberi, testere,elektrik
pensesi, elektrik
eldiveni,havagaz1 anahtar,
izoleli pense, demir kesme
makinesi, elektrikli el feneri, vb.
var mu yeterli mi?
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SIRA
NO

KONU

DENETLENECEK KONULAR

DEGERLENDIRME

ACIKLAMA

BAKIM

Bakim :

1) Arag, gere¢ ve malzeme
kadrosu belirlenmis midir?

2) Belirlenen kadrolara gore
istek yapilmis midir?

3) Arag ve gereclerin
kullanma talimati var m
dir?

4) Arac ve gereclerim giinliik,
haftalik, ayhk ve ii¢ ayhk
bakim dosyalan diizenli
tutuluyor mu?

5) Kullanilan araglarin her
gorev doniisii muayeneleri
yapiliyor mu?

6) Terkini gerektiren mal var
midir, bunlar icin ne gibi
islemler yapilmistir?

-

DIiGER HUSUSLAR

Diger hususlar:

1)itfaiye ic Hizmet Yonergesi

var midir?

2)Yangin yoniinden hassas

bolgeler Dbelirlenmis midir?

Yore haritasina islenmis

midir?

3)Yangin musluklarinin yerleri

belirlenmis mi, yeterli midir?

4)Yangin gozetleme Kkuleleri

var m?

5) Haberlesme durumu:
(a)Haberlesme sistemleri
kurulmus mu dur?
(b)Hangi sistemler vardir?
(¢)Telsiz haberlesmesi icin
cevrim plan1 mevcut
mudur?

6) Sahsi ve hizmet techizat ve

malzemeleri:

a) Personele yetecek sayida
var midir?

b) TSE veya EN
Standartlarina uygun
mudur?

7) Demirbas defteri var mi,
demirbas sayim her yil
yapiliyor mu?
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SIRA
NO

KONU

DENETLENECEK KONULAR

DEGERLENDIRME

ACIKLAMA

-

DIiGER HUSUSLAR

8) Sivil Savunma Teskilati ile
iliski  kurarak itfaiye
yardimel servisine ayrilan
miikelleflerin egitimini
yapiliyor mu?

9) Personelin gorev
degisikliginde devir teslim
tutanag tutuluyor mu?

10) Yanginlarla ilgili :

a) Giinliik, ayhk, yilhk
istatistikler tutuluyor mu?

b) Degerlendirme yapilmakta

midir?

c) Yerelsivil savunma
teskilatlarina ve ilgili diger
yerlere gonderilmekte
midir?

11) itfaiyenin yerlesim diizeni:
a) Idari biirolarin durumu
b) Yemekhanelerinin
durumu
c) Yatakhanelerinin
durumu
d) Dershanelerinin durumu
e) Deponun durumu
f) Garajin durumu

12) Yemek verilip verilmedigi

13) Fazla ¢alisma iicreti verilip
verilmedigi

14) Diger

TEKLIF VE
ONERILER

-

DEGERLENDIRME,

Denetleyenin

Ad1 Soyadi
Unvam
imzas1
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Ornek-6

ITFAIYE PERSONELININ KIYAFET
VE RUTBE iISARETLERI

1- KIYAFETLER

HARICi KIYAFET

Lacivert sapka

Siyah Serit (Amir sar1 sirma Serit)

Lacivert kravat

Mavi Gomlek

Riitbe Isareti
itfaiye Amblemi

Lacivert ceket

Amir Sari Sirma Serit (1cm)

! —f—b Lacivert pantolon
%%—’ Siyah ayakkabi

=

o tdfon
L J
L J
1 ; LACIVERT
HARICi CEKET PANTOLON
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Rutbe isareti

5-6 CM il

o~

DAHILI KIYAFET

Lacivert kep

Siyah serit (Amir sari sirma serit)

itfaiye amblemi

Lacivert mont

. Amir sari sirma serit (1 cm)

Lacivert pantolon

Siyah ayakkabi
Lacivert
| Iem
r——
E | ) ' 116-17.cm
|
‘ ——
Jen | WW
| 13-14 cm
|
, [

Dahili Mont
Pantolon
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KISLIK KAZAK HARICi GOMLEK YAZLIK TiSORT

I1S-/Ecm

L

LACIVERT

LACIVERT

(Yanm Bogazh) (Gomlek Yakalr)
HARICI SAPKA
SAPKA
Daire Baskani ve
Lacivert — Miidiirlerde Sar1 Defne Dali

ONDEN GORUNUS

130 mm __71

Siyah Serit (Birim Amirlerinde
Sar Sirma Serit )

SAPKA YANDAN GORUNUS
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ARMALAR ve SAPKA-KEP KOKARTI

Itfaiye Gogiis Armasi Itfaiye Sapka/Kep Kokarti

Santral Operatorii Gogilis Armast

AR M 1 )

Itfaiye Onlem Amiri Gogiis Armasi

36



2-RUTBE iSARETLERI

Dikdortgen c¢ift sar1

sirma igerisinde yan
DAIRE BASKANI yana Ug Yildiz.

Dikdortgen Tek sar
MOUDUR * * * sirma icerisinde yan
e yana
SUBE MUDURU I'jc Yildiz.
. Dikdortgen Tek sar1
AMIR sirma icerisinde
Bir Yildiz.

Sar1 Sirma Yildiz uglarina teget cemberin
/ 3mm ¢ap1 25 mm. olacak
Kirmizi
(30 mm.)
<« 100mm ______
(Y1ldiz Sar1 Madenden Olacak)

Riitbe zeminin Olgiileri



ITFAIYE CAVUSU

Kollarda Cift Tarafl
Kirmiz1 iki Serit

ww gg

Riitbe Isareti ve Olgiileri

ITFAIYE ERi

Siyah(5mm) Kirmizi Sirma
(10 mm)

“— wwoz

Riitbe Isareti ve Olgiileri

1- Birim Amiri riitbe isaretleri, sag gogiis cebinin {ist kismina takilir.
2- Itfaiye Cavusu ve Erinin riitbe isaretleri sag ve sol kol iizerinde, omuz ve dirsek kisminin

ortasina gelecek sekilde kumas renginden ibrisimle dikilir.
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55
cm

<

Ek-2

ORNEKTIR

8,5cm

A
~ N

BELEDIYE ITFAIYE KIMLIK KARTI
veeeeeensenseesse BELEDIYESI

ADI SOYADI

UNVANI

SiciL NO : RESIM

T.C KiMLIiK NO

KAN GRUBU
ONYUZ
NUFUSA KAYITLI OLDUGU
iL iLCE:
MAH./KOY:
CiLT NO: AILE SIRA NO: SIRANO....c.oevvvvenennnen.
BABA ADI: ANNE ADI
D. YERI D.TARIHI . ceuivnieniieieeeieeeeeeeeeeeeeeesenne
BU KART BASKALARI TARAFINDAN KULLANILAMAZ.
BU KART BASKA AMAC iCiN KULLANILAMAZ
ONAY SOGUK DAMGASI OLMAYAN KARTLAR GECERSIZDIiR
BU KARTI BULDUGUNUZDA LUTFEN ............... NO’LU
TELEFONA BiLGi VERINiZ
ARKAYUZ
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(EK:RG-14/11/2017- 30240)

EK-3
BASVURU FORMU
1. T.C.KiMLIK NUMARASI
ADI
2
SOYADI
2] e e
E BABA ADI : FOTOGRAF
= B
=
@, ANNE ADI :
= D e
‘F’. DOGUM TARIHI ¢ ...../oooifooe .
= 6. (GG/IAAIYYYY)
& . DOGUM YERI : 9. CINSIYETI E
NUFUSA KAYITLI OLDUGU iL/iLCE :
B
w. o i iy .
E & | 10. BITIRDIGH OKUL : covverrtvrresressnecssns s s
oZ
Sz
z= 11. MEZUNIYET TARIHi : ... YT (GG/AA/YYYY)
12, ADRES .o
—_
B | e
e
-
=
“ .
2 13. SEMT/ILCE :.........oooiiiiiiiiiiiiiieiin .
=, 14. iLi
5 U UUUURURURRI KODU POSTA KODU
=3 15. SABITTEL.NO : .......ccoceoeeiieiiiiiinn, GSM
= .
= NO: .
z.
16. E-POSTA ADRESI :.......c.ooiiiiiiiiiiiiiii i
17. ASKERLiGIN YAPILIP YAPILDIYSA SEKLI : YAPILMADIYSA SEBEBI :
YAPILMADIGI :
=
Q‘ 18. MECBURI HiZMETIN VARSA YUKUMLU BULUNULAN SEBEBI VE SURESI :
= BULUNUP BULUNMADIGI : KURUM :
w
=
8
=3 19. ADLI SiCiL KAYDININ VARSA MAHKUMIYETE KONU MAHKUMIYET SONUCUNDA VERILEN CEZA :
; OLUP OLMADIGI : SUG:
20. MESLEGi YAPMASINA ENGEL BiR DURUMUN BULUNUP BULUNMADIGI
21. ESi CALISIYORSA GOREVI VE GOREV YERI :........c. covveeeeceeetseeeee e esesess s sesss st ssssss s sssess s sassss st ens s sssessensas
22. ATANMAK iSTEDIGi KADRO UNVANI
Formu inceleyen Gérevlinin: ADAY SIRA Bu Ek-1 bagvuru formunu gergege uygun olarak doldurdum.
Adi Soyadi NUMARASI: Sinava kabul edilmemi, bildirdigim yazisma adresimdeki
Gorevi : degisikligi hemen bildirmedigim takdirde hig bir hak talep etmeyecegimi
Tarih-imza arz ederim.

TARIH i 20
ADAYIN iMZASI :

UYARI: Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlarin sinavlar gegersiz sayilir, atamalari yapilmis ise atamalari iptal edilir. Bu kisiler
higbir hak talep edemezler. Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikimleri uyarinca sug
duyurusunda bulunulur.
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SINAV GIiRiS BELGESI

(Ek:RG-14/11/2017- 30240)
EK-4

KADRO UNVANI:

ADAY NO:

TC KiMLIK NO:
ADI SOYADI:
SINAV MERKEZI:
SINAV SAATI:

SINAV YERIi/ADRESI

...................................... BELEDIYESI
SINAV GiRi$ BELGESI

weeveree. YILLITFAIYE ERi ALIM SINAVI
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(Ek:RG-2/4/2020-31087)
Ek-5 ATAMA iZNi TALEP FORMU

KURUMUN ADI
TALEP EDILEN KADRONUN
MEVCUT
KADRO . ;
SIRA [ TALEP| DAHA ONCE VERILEN
NO SINIFI UNVANI DURUMU [DERECESI SAYISI i7IN SAYISI
DOLU| BOS
1
2
3
TEKNIK _ . . SAGLIK YARDIMCI AVUKATLIK
HIZMETLER |GENEL IDARE HIZMETLERI| HIZMETLERI | HIZMETLER HiZMETLERI
SINIFI SINIFI (GiH) SINIFI SINIFI (AH)
(TH) (SH) (YH)
DOLU | BOS DOLU BOS |DOLU| BOS |DOLU| BOS |DOLU| BOS
DOLU BOS
TOPLAM DOLU BOS KADRO SAYISI
KURUM YETKILISI
ADI SOYADI
TARIH
IMZA
(Ek:RG-2/4/2020-31087)
Ek-6 PERSONEL GiDER ORANI CETVELI
iLi
KURUMU
NUFUSU
D= CARI YIL
_ - ; YENIDEN BUTCE PERSONEL | E=PERSONEL
A= EN SON YIL B=YENIDEN DEGERLEME SONUCU GIDERLERI GIDER
GERCEKLESEN BUTCE | DEGERLEME .
GELIRLERI TOPLAMI ORANI OLUSAN GELIR TOPLAMI ORANI
C=A+(AxB/100) (01-PERSONEL (D/Cx100)
HARCAMA
KALEMI)

KURUM
YETKILIiSi
ADI SOYADI
TARIH
iMZA
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